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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संस्था की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केपमें । 

रखा पा सके 
Separate Poplag is given to this part to order that it may be flod as a 

separati compHation 
- - - ---- --- - - - - - -- - - -- - -- - - - -- -- --- ---- - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - -- -- - - - - --- -- - - - - 

भाग II4 

PART II - Section 4 
-- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
रमा बामपवारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेशा 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 अगस्त , 1992 
का . नि . पा . 21 :- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा सुरक्षा कोर में लेखा और 
प्रगामनिक अधिकारी ( मिविलयन राजपत्रित अधिकारी या गमह " ख ") के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा सुरक्षा कोर ममह " " लेखा और प्रशासनिक अधिकारी ( सिविलियन राजपधित 
अधिकारी ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मंख्या, बाकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , मका वकिरण और उसका वतनमान पर होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसूपी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पनि, प्राय- मीमा और प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भती को पद्धति , प्राय- मीमा, महताएं और जमसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में यिनिर्दिष्ट है । 

1. निईता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) निमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाद ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार की माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सधेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है यि ऐमा धरना मावश्क या गमीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके सबा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी पाबंध को किमी वर्ग या प्र के ठयक्तियों की बायन , मावेश द्वाग 
शिपिल कर सकेगी । 
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- - - 
6 व्यावनि : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राघु-मामा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , विभाग केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म मंबध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुभार अनुसुचित जातियां, अन मूचित जनजातिया, भासूर्य मंनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमचा 
पद का नाम पदी का मरमा वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा माधे भी किए सेवा में मारे 

वयन पर जान वाले गए वर्ण का 

व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय 
प्राय- सीमा सिविल सपा 

( पशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के भवान 
अनज्ञेय है या 


नहीं 
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चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लेना और प्रशासनिक अधिकारी * ( 1992 ) गाधारण कन्द्रीय मेवा, 2001)-(61)- 2:3()()-द . 

* कार्यभार के प्राधार ममह "ग्छ राजपत्रित , रो . - 75- 3200- 1100 
पर परिवर्तन क्रिया अनुभचिवोप । 3501) . 

आ मकता है । 
- . - - - 
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यदि कोई हो 


मोध भी किए जाने जाने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हता 


मधिं भनी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
विहित प्राय और गैक्षिक अहनाएं प्रोन्नत । 
व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नही 
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लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए वो मर्ष 

- - - - - - - - - -- - --- - .. 
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मनी को पद्धति : भर्ती मोर्धे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे अणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- 


11 


___ 12 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : मा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी-1 , जिगने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित मेया की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के सभी कार्यालयों 

के में अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1500-200 F . या ममतुल्य वेतनमान थाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमिन मेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1.10(0 -- 2300/ 26 (00 रु . या ममतुल्य येतनमान 

वाले पदा पर ६ वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ग्न ) जिनके पाम स्थापन और लेखा संबंधी विषयों का अनुभव है । 
( पापका प्रधा के में विभागीय अधिकारी, मा प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए 
जाने के पास नहीं होंग । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
साग नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगें । 
केन्द्रीय सरकार के उगी या किपी अन्य संगठन विभाग में 
दम नियक्ति में टोक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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1779 FT 73197 F 
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व विभागीय प्रान्तलि मिति है , तो उगको मरचना 
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भर्ती करने म किन परिस्थितियों में संघ नाव मेवा आयोग से 
पगमर्श किया जाएगा । 
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गंध लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करमा प्रायपयवा नही है । 


AJ " R " fawrity shah ala : 
( प्रान्नति के संबंध में विचार करने प लिए ) 
1. J4 Harfareta , TT TT &T fire fist - TETET 
2 . कमाडेंट , रक्षा गुरक्षा कार - सदस्य 
3. गिविलयन स्टाफ अधिकारी, रक्षा सुरक्षा कोर गवम्म 


( 14647 . . 100315/7 . 5. 51- 2] 

TA . 4 . tit, 477 17 


4 . Disqualification . — No person. 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 26th August, 1992 


(il) wliv lius intcled into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


S .RO . 214 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the incthod of recruit 
incnt to the post ol Accounts and Administrative Ollicer 
( Civilian Gazetted Ollicer or Group B ) in Defence Seculity 
Corps, namely : 


( h ) who having a spouse living has entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post i 


1. Short lille and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Defence Security Corps, Group B Accounts and 
Administrative Officer ( Civilian Guzelted Olllcer) Recruitment 
Rules , 1992. 


Provided that the Cential Government may , if satisfied that 
such Marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , cxemrt any person 
flom the areiation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their puils 

5 . Puwers to rclax. - Where the Central Government is of 
livation in the Ollicial Gazelle . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to hc recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classificotions and scales of pay . - The 

any r [ lic provisions (if the rules with respect to any class 
tumber of suid post, its classification and the scale of pay 

Os calidity of persons . 
attached therct shall he is specified in columns 2 to 4 of 
the schedule 0111c you to these rules. . 

6 . Saviny.- - Nothing in theic rules shall affect resctv. itions, 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
3 . Metod of recruitment, age limit and qualificativas, 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
clu . - - The niethod of recruitment to the said posts , age limit, 

Servicemen and other special categoricy of persons in accordi 
qualifications and other matters connected therewith shall be 

unce with the order s issued ly the Central Government froni 
Als specified in colunins 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 

time to find in this regard. 
SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Name of Post Number of post Classification Scale of pay Whether sclectic 

Post or non 

Suletion Post 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
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-- - -- - 


- - - - - - - - - - - 
Accounts and 

1 * (1992 ) 

General Central Rs . 2000 -60 -2,300 - Selection 
Adininistrative Officer (Subject to yariation Service , Girip B . EB -75 . 3200 - 1 ( 0 - 3500 . 

dependentain 

Gazetted , 
workload ). 

Ministerial, 
- - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for dirict Whicther burefit of Educational and Wlictherage and edu Period of 
TLC uits . 

added years of survice other qualifi, ations cational qualifications pria betica , 
admissible under rulu riquirud for direct prescribed for ditet if any. 
30 of the Centrul Civil Peuruits . 

recruits will apply in 
Services (Pension ) 

the case of promotes , 
Rules, 1972 . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- 10 - 
Notapplicable Not applicable Not applicable Not applicable 

2 years for 
Promoties. 
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Method of recruitincnt In case of recruitment by Ifa Departmental Promotion Circumstar.ces in 
Whuther by direst promtion /deputation /transfer , Committee cxists, what is its which Union Public 
recruitincnt or by grades from which promotion composition . 

Service Commission 
promotion or by depu - leputation / transfer to be made 

in to be consul 
tation /transforand 

ted in making 
percentage of vacancies 

recruitinent. 
to be filled by various 
methods. 

- - 
11 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Pro - Consulte ticn with 
which by transfer on Office Superintendent Grace- I notion Committųe : ( for the Union Public 
deputation . 

with 5 years rugular service considering promotions ) : Service Commissicn 
in the grade . 

1. Deputy Dircctor General, notnecessary . 
Transfer on Deputation ; 

Defence Security Corps 
Officers of all CentralGovern 

-- Chairman 
mentoffices holding. 

2 . Commandant, Defence 
(a )(i) analogous posts on a Security Corps Centre , 
regular basis ; or 

- Member 


- - 


- 


- 


- - 


(ii) with 5 years regular service 3. Civilian Staff Officers , 

in posts in the pay scale of Defence Security Corps 
Rs. 1600 -2660 or cquivalınt ; or 

- Meinber 


(iii ) with 8 years regular service 

in posts in the pay scale of 
Rs. 1400 -2300 /2600 or equi 
valent; and 


(b ) having experience in Ista 
blishment and Accounts , 
inatters . 


( The departınental officers in the 

feeder category who are in 
the direct line of promotion 
will not be eligible 
for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputa tionists shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by 
promotion . Period of deputa 
tion including period ( fdcputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately priceding this 
appointment in the same or 
soine other organisation / 
department of the Cuntral 
Government shallordinarily 
not exceed 3 years). 
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- - - 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


-- 
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[F . No. A /00315 /DSC - 2 ] 
S . S . NEGI, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1992 
का . नि . पा . 215 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदता शक्लियों का प्रयोग करने हुए, रक्षा मंत्रालय, रक्षा श्रनगंधान और विकास 
विभाग , उच्च प्रौद्योगिको जलयान कायक्रम ( मगृह " ग " और समुह " घ " पद ) भर्ती नियम , 1988 का और गंशोधन करने के लिए नियम बनाते है ; अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) दिन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालग, रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग, उच्च प्रौद्योगिकी जलशान कायंत्रम ( ममूह "ग " और समूह 
" घ " पद ) भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) यं गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथरत होगे । 

22 . रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग , उच्चन प्रौद्योगिकी गलयान कार्यक्षम ( गमूह " ग " और ममुह ", " पद ) भर्ती नियम , 1988 
फी अनुसूची में , पग़मी/ संदेशवाहक के पद से मबंधित क्रम सं . 8 के गामने : 
( 1 ) स्तंभ ( 10 ) में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो गाएगी ; अर्थात् : 

" 50 प्रनिशत सीधी भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हा सपने पर गांधी भर्ती दाग और 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) स्तभ ( 11 ) में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिग्नित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, अर्थात् : - - 
"स्थानान्तरण : 

उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम के ऐसे समूह " , " कर्मचारी, जिन्होंने अपनी परिवीक्षा पूरी कर ली है और जिनके पाग नंभ ( 7 ) में विहित अहंना 
है । " 

[ फा . सं . 1/ 1/ 0020 1 / 4 टी वी पी / 30 4 6/ डो ( पार एण्ड जो ] 

एग एल . त्रिपाठी , प्रवर मचित्र 
पाव -टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र में का . नि . पा स 222 तारीख 30 अगस्त , 1988 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें का नि . मा . 

127 मारीख 11 जून , 1990 ताग पश्चातयों सशोधन किया गया है 


New Delhi , the 101h August , 1992 

( 1 ) in column ( 10 ), for the cxisting entry, the following 

entry shall be substituted, numcly : 
S. R . O . 215. - In exercise of the powers conferred by the 

" 50 per cent by direct recruitment , 25 per cent by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

transfer tuiling which by direct l ecruitment and 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

25 per cent by transfer on depulation. " , 
Defence, Department of Detence Rescarch and Development, 
Advanced Technology Vessels Programme ( Group C and 

( 2 ) in column (11 ), after existing entry , the following 
Group D Posts ) Recruitment Rules, 1988 , namely : 

entry shall be added , namely : 
____ 1 . ( 1) Thesc rules may be called the Ministry of Defence , 

" Transfer : 
Department of Defence Reseurch and Development, Advanced 

Group D employces of the Advanced Technology 
Sechnology Vessels Progranme (Group C and Group D ) 

Vessels Programme who liave completed their 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1992. 

probation and who possess the qualification pres 

cribed in column ( 7). " 
2 . They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficiul Gazette . 

[ F. No. I / A /00201 / ATVP 3046 | D ( R & D )] 

S . L . TRIPATHI, Under Secy . 
2. In the Schedule to the Ministry of Defence , Department 
of Defence Research and Development, Advanced Technology 

Short NoLC - - The principal rules were published in the Gazette 
Vesscls Programme ( Group C and Group D posts ) Recruit 

of India vide SRO 222 dated the 30th August , 
ment Rules, 1988, against serial number 8 telating to the post 

1988 and subsequently amended vitle No. SRO 127 
of Peon / Messenger : 

dated the 11th June, 1990 . 
( अनुमंधान और विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अगम्न , 1992 
का नि . प्रा . 216 : -... राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 300 के परन्तुमा ताग प्रदन्त णपिनयों का प्रयोग करते हुए रक्षा मन्त्रालय के अधीन रक्षा अन . 
संधान और विकास संगठन में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्स नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन (निदेप्राक ) भर्ती नियम , 1992 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

2. पद-मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पर की मापा, उसका वर्गीकरण और उसका यननमान र होगा जो इन निपमों मे उपाय व मनमुची 
के स्तम्भ 2 से म्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा और अन्य प्रहनाए आदि : - उक्त पद पर भर्मों को पनि प्राय -मोमा, पर्हताएं और उगमे संबंधित अन्य बाने में होगी 
जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में यिनिर्दिष्ट है । 

4 निर्हता ---वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति ऐसे जिराका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति मे बियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 
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- - - - - 
___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जामा है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति के और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इए नियम के प्रवर्मन से छट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां येन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीनीन हैं , वहीं वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्ह लेखबन्न करके तथा मघ लोक सेवा आयोग में पगमर्श करम , मन नियमों के किलो उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , आदेश द्वारा, 
शिथिल कर गवेगी । 


6. व्यायन्ति :- इन नियमो की कोई बात, में भारक्षणों, प्राय -मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वाग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाल्ने गए आदेशों के अनुगार पा सूचित जालियों, अनसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यभिनयी 
के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - -- -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
मचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने पेया में ओडे गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
प्राय-गोमा 

केन्द्रीय मिबिल मेव 
( पंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशय 
की या नहीं 


- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


HOM 


निदेशक 


लाग नही होना 


लागू नही होता 


1 * ( 1 992 ) माधारण केन्द्रीय मेवा, 4500 -150-57010 रु . लाग नहीं होना 

समूह "क " गजपन्नित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मोधे भर्ती किए जाने वाले ब्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य ग्रहताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
शक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - .. - 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्मरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
फो प्रतिशतमा 


प्रोन्ननि / प्रतिनियक्नि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणीयां 
जिनगे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


___ 11 


12 
-- - -- - - -- -- -- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - -- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग (जिसमें अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
गुनर्नियोजन .. 
( भतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


केन्द्रीय सरकार निर्यान संवर्धन परिषद / श्यापार बिनिधान संवर्धन 
निकायों/इंजीनियरी उत्पादों के नियांन /नियांत मंवर्धन के लिए प्रस्तावों 
के प्रमस्फरण में अंतर्वलित पतिक मैक्टर उद्यमी के ऐसे अधिकारी : ---- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर गदश पद धारण किए हर 
है : या 
( ii ) जिन्होंने 4100(0- 5300 रु . या ममतुल्य वननमान थाले पदों 

पर तीन वर्ष निर्यामस मेवा की है : या 
( iii ) जिन्होंने 3700- 5000 . या समतुल्य वेतनमान वान पदों 

पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है । और 
( ख ) जो निम्नलिखित ग्रहनाए और अनभय रखते है : 
श्रावण्यक 
ट्यागार और टैरिफ यिनियमा का ज्ञान ( भारतीय और विश्वपरि 
पेक्ष्य में ) 


- - - - - - 


. 


. . 


। । । । 


। 


[ भाग II - - पर 4 ] 
- . . - 


भारत का राजपत : सितम्बर :: 0, 199 / अपिबन 4 , 1911 
- - - - - 

- - -. . - --- -- - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - : 


- . .. 


- - - - - 

1 " 


- - .- .. 


. . 


- - - 


- -- - -- - 


--- - - 


- -. 


. - -- 


- - - - 


वांछनीय 
विनिर्दिष्ट उत्पानी के अधिमानतः इजीनियर्स उद्योग से निर्यात संवर्धन 

का अनुभत्र 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनर्नियोजन 
( भनपूर्व सैनिकों के लिए ) 
फर्नय या ममतुल्य पक्ति के सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जो एक 

वर्ष की अवधि के भोनर सेवा-निवल हान याने हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरण किए जाने वाले है और जिनके पास प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति के लिए विहित श्रईताए, और अनुभव है , पर भी विचार 
किया जाएगा । 


1. यदि एमे अधिकारी का चयन कर लिया जाता है तो उनको 

नम तारीख तक प्रतिनियक्ति को अवधि प्रदान की जाएगी जिम 
नागेख में उन्हें मशम्स बल से निमुन किया जाना है उसके 
पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया आ मकता है । 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी के पद पर वास्तविक चयन किए जाने 
में पहले सेवानिवृत्त या रिजर्य में स्थानातरण कर दिए जाने की 
दणा में उनकी नियविन पुननियोजन के प्राधार पर होगी । 
( गिविल पदा के संबंध में अधिपिता का प्राय एक पुननियोजन ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


यदि यिभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेया प्रायोग से पगमर्श करना आवश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- -- - - - -- -- -- 


[ फा , सं . को पार डी ओ/ 76219/ पार डी / एम पी डी- 2/ 3127 डी ( पार एVड धी ) ] 

___ मगम लाल त्रिपाठी , प्रवर मचिष 


(Department of Rescarch and Development) 


4 . Disqualification , — No person , - - 


New Delhi, the 10th August , 1992 


(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) whey having a spouse living has entered into or con 

tracted i mörriage with any person , 


S . R. O . 216 - In exercise of the powers conferred by thee 
proviso tu article 309 of thic Constitution , the Presiden ; hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post ul Director , in the Defence Research and 
Development Organisation under the Ministry of Defence , 
nimely : - - 


shall be eligible for appointment to thc said pool ; 


Provided thut tlic Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules Imay be 
vulled the Ministry of Defence , Defence Research and Deve 
lopment Organisation , (Director ) Recruitment Rules, 1992. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olicial Gazette . 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and id con 
sultation with the Union Public Service Commission , Telax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
OC Category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .- -- The 
niunher of the post, its classilication and the scale of pay 
attacheal thereto shall hc as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
Ptc . - The method of recruitment. nge limit , qualifications and 
other natters relating to the sidl post shall be as specified 
un culumns 5 to 14 of the said Schedule. 


6. Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Fyn 

ervicemen and other special categorics of persons in accord 
ince with the orders issued by the Central Government froin 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE: 

- - - - - - - - - 
Name of post 

Number of posts Scalu Classification Scale of pay 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


Whcther selection 
post or non 
selection 
post 


3 


Director 


Rs . 4500 -150 -5700 . 


Not applicable 


1* (1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Gincral Central 
Service Group A , 
Gazetted , 
Non - ipinisterial. 


- 


- 


- - - - 


- - -- ----- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whuther b ncfit of added Educationaland other 
yeirs of service admissi- qualifications required 
ble under Rule 30 of the forelirect ricruit. 
Central Civil Services 
( P - nsion ) Rulis , 1972 , 


Whether age and cdu 
caticnal qualificaticis 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees , 

- 
9 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not i pplicable 

Nut Applicable Not Applicable 

Not Applicable 
- - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - -- 
Period of Muthod of recruitment Iu ca sc of recruitment by If a departmental Circumstances 
probation , whicther by direct pionition /deputation /transfer, promotion Committee in which Uniun 
if any. 

recruitment or by grades liom which promotion / exists , what is its Public Service 
promotion cr by depulation / trafisſer is to be composition ? 

Commission is 
deputation /transfer made . 

to be consulted 
ind percentage of 

in making 
the vacancies to be 

recruitment. 
fill: d by various 
metliods, 
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- 


- 


- - - -- - - -- - 


- 


- 


- 
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Not 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commi 
ssion necessary. 


By transfer on depu - Transfer on Deputation : Not Applicable 
Applicable . tation (including Officers vif tire CentralGovern 

short term contract) / ment / Export Promotion 
rc - employment ) Councils / Tr: de/ investment / 
(for fix - servicemin ), Promotion /Bodics/ Public 

Sectorenterprises involved in 
processing prop , sals for export/ 
uxpirt prom : tiun of cuginec 

ring priducts 
(it ) lilding analogous pusts ( in 

3 regular basis ; or 
(i) with thrve years regular 

Service in the pay scale of 
Rs. 4100 - 5300 or equivalent; 

or 
(ii) with five years regulur 
service in posts in the pay 
scale of Rs. 3700 -5000 or 
equivalent ; and 

-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 
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(b ) possessing the following 

qua lifications and experience : 
Essential : 
Knowledge of Trade and ta riff 

regulations ( in the Indian and 

globalcontexts). 
Desirable : 
Experience of export promotion 

of specified products prefera 
bly from the cngineering 

industry . 
Transfer on deputatic n /Rc 

employment (Forex -servicemen ) : 
Armed Forces Personnel of the 

rank of Colonelor equivalent 
who are due to retire or to be 
transferred to reserve within 
a pericd ofone yearand 
have the qua lifications and 
experience prescribed for 
deputationists shall also be 
considered . If selccted , such 
of officers will be given depu 
tation terms upto the date on 
which they are due for release 
from the Armed Forces , there 
after they may be continued od 
re -employment terms. In case 
such eligible officers have 
retired or have been transferico 
to reserve before the actual 
selection to the post is made 
their application will be on 
re-employment basis. 
(Re-employment upto the date 

of superannuation with refe 

rence to civil posts.) 
Note : Period of deputa tion 

including period of deputation 
in another ex -cadrc post held 
immediately preceding the 
appointment in the same or 
some other Organisation / 
Department of the Central 
Government shallordina rily not 
exceed 5 ( five ) years , 


[F . No . DRDO /76219 /RD /MPD - 2/3127 /D (R & D ) ) 

S . L . TRIPATHI, Under Secy. 


2291 GI/ 92 


Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Mayapuri , New Delhi- 110064 

And Published by the Controller of Publications, Delhi-110054, 1992 


